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 证券代码：300336              证券简称：新文化             公告编号：2014-006 

 

上海新文化传媒集团股份有限公司 

 关于公司和相关方承诺及履行情况的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

    上海新文化传媒集团股份有限公司（以下简称“公司”或“新文化”）根据

中国证券监督管理委员会上海监管局《关于进一步做好辖区上市公司和相关方承

诺及履行工作的通知》（沪证监公司字[2014]5号）的要求，对公司实际控制人、

股东、关联方及公司截至2013年12月31日尚未履行完毕的承诺情况进行专项披露

如下：  

 

一、公司股东上海渠丰国际贸易有限公司、丰禾朴实投资管理（北京）有限

公司分别承诺：“自新文化股票在证券交易所上市之日起三十六个月内，本公司

不转让或者委托他人管理本公司现已持有的新文化股份，亦不由新文化回购该部

分股份。” 

    承诺时间：2012年6月18日  

    承诺期限：2012年7月10日—2015年7月10日  

承诺履行情况：承诺人均严格履行承诺  

 

    二、公司实际控制人杨震华承诺：“自新文化股票在证券交易所上市之日起

三十六个月内，本人不转让或者委托他人管理本人直接或间接持有的新文化公开

发行股票前已发行的股份，亦不由新文化回购本人直接或者间接持有的新文化公

开发行股票前已发行的股份。” 

    承诺时间：2012年6月18日  

    承诺期限：2012年7月10日—2015年7月10日  

承诺履行情况：承诺人均严格履行承诺 
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三、公司其他29名自然人股东盛文蕾、王政钧、王姬、于立清、徐骏、孙毅、

金彤、张建芬、李向农、叶啸天、曹祥军、杨湛、边晓军、张慧玲、陈辽元、万

荣、徐长源、钱钧炎、王陵、史敏、李容、余厉、谈群民、肖乐、邵文依、魏辉、

石珉、何晓辉、李菲承诺：“自新文化股票在证券交易所上市交易之日起十二个

月内，本人不转让或者委托他人管理本次发行前其已持有的新文化股份，亦不由

新文化回购该部分股份。” 

    承诺时间：2012年6月18日  

    承诺期限：2012年7月10日—2013年7月10日  

    承诺履行情况：承诺人均严格履行承诺，此项承诺已履行完毕。 

     

四、本次发行前直接或间接持有公司股份的董事、监事、高级管理人员杨震

华、徐秋慧、盛文蕾、孙毅、张建芬、余厉、肖乐、张慧玲还分别承诺：除前述

锁定期外，在其任职期间每年转让的股份不超过本人直接或间接持有新文化股份

总数的百分之二十五；离职后半年内，不转让其直接或间接持有的新文化股份；

在新文化首次公开发行股票上市之日起六个月内申报离职的，自申报离职之日起

十八个月内不转让直接或间接持有的新文化股份；在首次公开发行股票上市之日

起第七个月至第十二个月之间申报离职的，自申报离职之日起十二个月内不转让

直接或间接持有的新文化股份。 

    承诺时间：2012年6月18日  

    承诺期限：长期有效  

承诺履行情况：承诺人均严格履行承诺 

 

五、为避免未来可能的同业竞争，公司股东上海渠丰国际贸易有限公司、丰

禾朴实投资管理（北京）有限公司、实际控制人杨震华分别出具了《避免同业竞

争承诺书》，其承诺如下：“1、截至承诺书出具日，除投资新文化以外，承诺

人均未投资于任何其他企业，未经营也没有为他人经营与新文化相同或类似的业

务，承诺人与新文化不存在同业竞争。2、承诺人自身不会并保证将促使未来可

能投资的除新文化以外的其他控股子企业（以下简称“其他子企业”）不开展与
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新文化相同或类似的业务，今后不会新设或收购从事与新文化有相同或类似业务

的子公司、分公司等经营性机构，不在中国境内或境外成立、经营、发展或协助

成立、经营、发展任何与新文化业务直接竞争或可能竞争的业务、企业、项目或

其他任何活动，以避免对新文化的生产经营构成新的、可能的直接或间接的业务

竞争。3、承诺人将不利用对新文化的控股/控制关系进行损害新文化及新文化其

他股东利益的经营活动。4、如新文化进一步拓展其产品、服务和业务范围，承

诺人承诺自身、并保证将促使其他子企业不与新文化拓展后的产品、服务或业务

相竞争；可能与新文化拓展后的产品、服务或业务产生竞争的，承诺人承诺自身、

并保证将促使其他子企业将按以下方式退出与新文化的竞争：（1）停止生产、

提供构成竞争或可能构成竞争的产品或服务；（2）停止经营构成竞争或可能构

成竞争的业务；（3）将相竞争的业务纳入到新文化中经营；（4）将相竞争的业

务转让给无关联的第三方；（5）其他对维护新文化权益有利的方式。5、在上述

第4项情形出现时，无论是由承诺人或其他子企业自身研究开发的、或从他方引

进或与他人合作开发的与新文化生产、经营有关的新技术、新产品，新文化有优

先受让、生产的权利。6、在上述第4项情形出现时，承诺人或其他子企业如拟出

售与新文化生产、经营相关的任何其他资产、业务或权益，新文化均有优先购买

的权利；承诺人保证承诺人自身、并保证将促使其他子企业在出售或转让有关资

产或业务时给予新文化的条件不逊于向任何独立第三方提供的条件。7、若发生

承诺书第5、6项所述情况，承诺人承诺其自身、并保证将促使其他子企业尽快将

有关新技术、新产品、欲出售或转让的资产或业务的情况以书面形式通知新文化，

并尽快提供新文化合理要求的资料，新文化可在接到承诺人通知后六十天内决定

是否行使有关优先生产或购买权。8、承诺人确认承诺书旨在保障新文化全体股

东之权益而作出。9、承诺人确认承诺书所载的每一项承诺均为可独立执行之承

诺，任何一项承诺若被视为无效或终止将不影响其他各项承诺的有效性。10、如

违反上述任何一项承诺，承诺人愿意承担由此给新文化或新文化除承诺人以外的

其他股东造成的直接或间接经济损失、索赔责任及额外的费用支出。11、承诺书

自承诺人签署之日起生效，承诺书所载上述各项承诺在承诺人作为新文化控股股

东和/或实际控制人期间持续有效且不可变更或撤销。” 

    承诺时间：2011年5月26日  
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    承诺期限：长期有效  

    承诺履行情况：承诺人均严格履行承诺 

   

    特此公告。  

 

 

 

                           上海新文化传媒集团股份有限公司董事会  

                                      二〇一四年二月十一日  




